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1. Generalidades 

 

Acta N°  Fecha    20/11/2025 Hora 9:0 am 

Lugar Cuidarte la Libertad Salón 305 

Asunto 
coordinar las estrategias que permitan incentivar la formalización laboral, la generación 
de empleo y la reducción de barreras para la inserción en el mercado laboral. 

Objetivo 
Gestionar espacios de asistencia capacitación y asesoría que facilite la implementación de 
mejores prácticas operativas, contribuyendo a la formalización, empleabilidad y 
sostenibilidad de las unidades económicas del municipio de San José de Cúcuta. 

 
2. Participantes 

Nombres y Apellidos Rol – Cargo 

Carlos Alberto Vargas Vanegas 
Subsecretario de Desarrollo Empresarial y 
competitividad 

Luz Nidia Castro 
Subsecretaria de Desarrollo Empresarial y 
competitividad /Registro APE 

Daniela Vera 
Subsecretaria de Desarrollo Empresarial y 
competitividad /Gestora Empresarial 

Jesús Arley Tarazona Vera 
Subsecretaria de Desarrollo Empresarial y 
competitividad /Gestora Empresarial 

Henny Paola Hernández Bonilla 
Subsecretaria de Desarrollo Empresarial y 
competitividad /Orientadora Laboral 

Yagdy Yindy Nereida Rincón Herrera 
Subsecretaria de Desarrollo Empresarial y 
competitividad Intermediadora Laboral 

Libardo Tarazona 
Subsecretaria de Desarrollo Empresarial y 
competitividad Intermediador Laboral  

Sabrina Pérez Flórez 
Subsecretaria de Desarrollo Empresarial y 
competitividad Coordinadora 

 
3. Invitados 
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Nombres y Apellidos Rol – Cargo  

  

 
4. Orden del día 
 

ORDEN DEL DIA 

Hora Descripción de la 
Actividad 

Responsable 

8:30 a 9:00 am Registro de Asistencia Equipo APE 
 

9:00 am 9:15 am Acto Protocolario 
 

Dra Verónica Fernández 

9:15 a 9:30 a.m. Instalación • Mintrabajo  
Director Territorial Norte de Santander 
Dr.  Jhon JHON EDDISON ORTEGA JACOME 
 

9:40 am a 10:30 am Socialización Empleos 
para la vida 

Mintrabajo  
Dr. Juan Esteban Henríquez Atehortúa 
Subdirección de Formalización y Protección al 
Empleo 
Perfil: Abogado de la Universidad de Medellín, 
especialista en Derecho Administrativo de la 
misma universidad, ha trabajado como asesor 
jurídico para entidades tanto públicas como 
privadas, actualmente hace parte del 
ministerio del trabajo como asesor de la Red 
Nacional de Formalización Laboral 

10:30 am a 11:00 am Preguntas de los 
asistentes 

Equipo APE  
Dra. Verónica Fernández 

 

Con formato: Normal
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5. Desarrollo  

 

El Doctor Carlos Vargas Vanegas Subsecretario de Productividad y Competitividad, realiza el saludo de apertura 
del evento nombre del Alcalde Cúcuta. Donde manifiesta en nombre del Alcalde del Municipio de San José de 
Cúcuta. 
 
Un saludo especial a los representantes del Ministerio del Trabajo, a nuestros empresarios, gremios, instituciones 
educativas, agencias de empleo, medios de comunicación, y, por supuesto, a cada uno de ustedes, ciudadanos 
comprometidos con el futuro de nuestra ciudad. 
 
Hoy, en el marco del Plan de Desarrollo “Cúcuta Perseverante, Segura y Productiva”, damos apertura a una 
iniciativa que nos llena de esperanza y compromiso: el programa “Empleos para la Vida, Fomento y Protección 
para nuevos empleos” 
En mayo de 2024, tuvimos la oportunidad de realizar la primera socialización de este programa en Cúcuta. Desde 
entonces, y hasta el corte de octubre de 2024, logramos avances significativos. Según datos de la Unidad de 
Gestión Pensional y Parafiscal (UGPP), estos son los resultados alcanzados: 
 

POBLACION IMPACTADAS VALOR DESEMBOLSO 

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

23 $        10.855.000,00 

JOVENES 3861 $     1.718.990.000,00 

MUJERES 1406 $           426.270.000,00 

HOMBRES 706 $           160.550.000,00 

TOTAL 5996 $      2.316.665.000,0 

Fuente UGPP corte octubre 2024 
 
El 23 de Abril realizamos el tercer evento de empleos para la vida, donde logramos avance de apoyo a los 
empresarios oferta desde el Ministerio de Trabajo y la Alcaldía de Cúcuta, El programa otorga un “Incentivo a la 
Creación y Permanencia de Nuevos Empleos Formales”: es decir, las empresas que contraten nuevos 
trabajadores y los mantengan al menos 6 meses pueden recibir un aporte estatal  
 Empleadores: personas naturales, empresas (personas jurídicas), uniones temporales, patrimonios autónomos.  
Los trabajadores nuevos deben ser adicionales (no remplazo) y mantenerse por lo menos seis meses. 
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Los porcentajes de apoyo varían según el tipo de trabajador que se contrate: 

• 30 % de un salario mínimo legal vigente para jóvenes entre 18 y 28 años.  

• 20 % para mujeres mayores de 28 años (dependiendo de su salario).  

• 15 % para hombres mayores de 28 años. 

• Además, hay un 10 % adicional si la persona no había cotizado en los últimos 4 meses antes de la 

contratación formal o si había sido beneficiaria del “Mecanismo de Protección al Cesante”. 

 
Para el 2025 se ha girado a la cuenta de los empresarios hasta febrero la suma de $ 1.516.064.550 
 
Logrando para Cúcuta un Total hasta el ciclo 14 la suma de $ 3.832.729.550 
Información suministrada por UGPP corte octubre 2025 
Este no es un programa más. Es una política pública con rostro humano. Es una puerta abierta a la dignidad, a la 
inclusión y al desarrollo económico sostenible. Aquí no solo hablamos de cifras; hablamos de personas: jóvenes 
que buscan su primer empleo, madres cabeza de hogar que merecen una oportunidad, ciudadanos con 
discapacidad que, con su talento, aportan a la construcción de una ciudad más justa. 
 
El empleo no es solo una meta: es un medio para construir paz, equidad y bienestar. Y Cúcuta lo necesita. Por 
eso, desde esta administración, hemos apostado por un modelo de ciudad productiva, donde la inversión se 
estimule, la informalidad se reduzca y el empleo formal sea la base de nuestro progreso. 
 
Con Empleos para la Vida, el respaldo del Gobierno Nacional y el compromiso decidido del Gobierno Municipal, 
hoy les decimos a los empresarios: no están solos. Tendrán incentivos concretos, contarán con acompañamiento 
institucional, podrán encontrar en esta administración un aliado para seguir generando empleo digno y formal 
en nuestra ciudad. 
Además, he dado instrucciones precisas a la Agencia Pública de Empleo de la Alcaldía de Cúcuta para que brinde 
todo el acompañamiento necesario a las empresas que se vinculen al programa. Pueden acercarse directamente 
al CRAV de Atalaya, donde recibirán orientación, apoyo técnico y gestión efectiva para que este proceso sea 
exitoso. 
 
Quiero invitarlos a que no veamos este acto como una simple socialización, sino como una alianza sólida entre el 
sector público, el sector privado y la sociedad civil. Una alianza que entiende que el desarrollo no se decreta, se 
construye. Que el empleo no se improvisa, se planea. Recuerden estimados empresarios lo más importante, 
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¡Ustedes son parte activa de la transformación de esta ciudad fronteriza!  que nunca se rinde, que siempre se 
levanta y que sigue adelante siendo productiva, segura y con perseverancia 
 
Se continua con el orden de la palabra según el orden del día con las presentaciones que se anexan a la 
presente acta 
 
El evento se consolidó como un espacio estratégico de encuentro, logrando convocar a 120 empresarios de 
diversos sectores productivos de la ciudad, así como a personas naturales y jurídicas, impulsando nuevas 
oportunidades de vinculación y desarrollo de la estrategia de empleos para vida Es mencionar que este ciclo de 
empleos para la vida va desde el 20 de noviembre al 27 de noviembre  
La jornada Promueve la formalización laboral, es decir que más personas trabajen con contratos formales, con 
seguridad social y todos los beneficios correspondientes.  

• Incentiva a los empleadores a crear puestos de trabajo sostenibles, no solo temporales. 

• Busca reducir la brecha de empleo para jóvenes, mujeres y personas con discapacidad, que 

históricamente tienen más dificultades para conseguir empleo formal.  

• Genera un impacto social y económico al fortalecer la fuerza laboral formal, lo cual también puede 

aumentar la estabilidad económica general del país. 

 

 
6. Compromisos 

No Descripción Responsable Fecha de entrega 

1 Realizar apoyo a las empresas para la 
postulación empleos para la vida 

Todo Equipo APE Todo el tiempo 

 
 

8.Evidencia fotográfica.  



 

COMUNICACIÓN INFORMATIVA Código: PE-02-03-F3 

ACTA DE REUNIÓN 

Versión:02 

Fecha: 21/06/2022 

Página 6 de 7 

 

  

   

  

9 Registro de Asistencia 
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